KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 6 W KOLE

Na lata 2014 - 2019

Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o
systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola,

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U ,Nr 168,
poz. 1324)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)
3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2014 r. poz.803)

4. Statut Przedszkola

Zrédla opracowania koncepcji: Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato
diagnoza dotychczasowej dziatalnosci placowki i analiza oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre
przedszkole. Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci
kadrowe i bazowe przedszkola.

O NASZEJ PLACOWCE

Placoéwka zlokalizowana jest w centrum miasta. Miesci si¢ w wolno stojacym, duzym budynku. Jego
atutem jest okazaty ogrod, wyposazony w sprz¢t do zajec i zabaw ruchowych.

Dzieci uczgszczajace do przedszkola zamieszkuja gltéwnie ulice $rédmiescia. Pochodzenie dzieci jest
zrdznicowane.

Na dzien 1 wrzesnia 2014 r. w przedszkolu jest zatrudnionych 9 nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczyciel religii, instruktor nauki gry w szachy oraz 13 pracownikéw administracji i obstugi.

BAZA PRZEDSZKOLA

Placowka posiada 5 sal dydaktycznych wyposazanych w meble i pomoce dydaktyczne, hol, mata salg do
prowadzenia zajec logopedycznych itp. ogrod przedszkolny zaplecze kuchenne, sanitarne
i administracyjne.

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

- Nauczyciel odpowiada za utrzymanie porzadku w sali.

- Uczy korzysta¢ z pomocy dydaktycznych. Jest aktywny, kiedy zaznajamia dziecko z otoczeniem,
a pasywny, kiedy to zaznajomienie nastapito.

- Obserwuje dzieci, aby ich sily nie marnowaty si¢ na szukanie pomocy lub prosby o pomoc, spieszy
z pomoca tam, gdzie jest potrzebny, stucha i odpowiada, kiedy jest do tego zapraszany.

- Akceptuje dziecko, ktore popetnito btad, nie przymusza dziecka do dziatania kiedy ono wypoczywa
lub obserwuje prace¢ innych.

- Pracuje nauczycielskich zespotach zadaniowych



WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

1.Dziecko jest:

- cickawe $wiata, ufne w stosunku do nauczycieli, radosne,

- aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

- tworcze 1 samodzielne w dziatalno$ci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz wlasnego
rozwoju,

- uczciwe i prawdomowne, odpowiedzialne i obowiazkowe,

- kulturalne i tolerancyjne,

- Swiadome zagrozen.

2. Wykazuje :

- motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,

- zainteresowanie tre§ciami nauczania, ch¢¢ poznawania czegos nowego,

- umiejgtnos¢ przyswajania nowych pojec¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiejetno$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,

- umiejgtnos$¢ wspolpracy w grupie, umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnos$ciami

- tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan, samodzielnos¢,

-odporno$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

- samodzielnos¢

3. Posiada:

- zdolnos¢ do obdarzania innych uwaga i porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla nich sposob
- wyobrazenie o obowiazkach wynikajacych z roli ucznia

- podstawowa wiedze o §wiecie;

4. Umie 1 zna:

- cieszy¢ sig¢ z wlasnych osiagnig¢ i odczuwac¢ satysfakcjg, gdy samodzielnie wykona zadanie,
rozumie, zna, przestrzega:

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna

- zasady kultury wspotzycia, postgpowania,

- kulturg i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

- potrzebg szanowania przyrody i sSrodowiska;

5. Nie obawia sie:

- wystegpowac publicznie - reprezentowaé grupe, przedszkole,
- chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiagni¢ciami, sukcesami,

- wykazywa¢ inicjatywy w dziataniu,

- wyrazania swoich uczug¢;

6. Dziecko ma prawo do:

- zycia i rozwoju, swobody mysli, sumienia i wyznania, aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

- odseparowania si¢ jako osoba réwniez od dorostych lub innych dzieci, snu lub wypoczynku,

- indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

- pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,

- wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi, wspolnoty i solidarno$ci w grupie,

- aktywnego ksztaltowania kontaktéw socjalnych i otrzymania w tym pomocy,

- zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

- pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,



- nauki, informacji, badania i eksperymentowania,
- nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw, o§wiadczenia konsekwencji swojego zachowania,
- zdrowego zywienia

7. Model absolwenta:
potrafi umiejgtnie wykorzystywaé zdobyta wiedzg w praktyce
potrafi obcowa¢ w srodowisku przyrodniczym
jest wrazliwy na sztuke
jest tworczy
zna tradycjg¢ regionu
jest otwarty na problemy innych
jest prawdoméwny 1 komunikatywny
jest dobrze rozwinigty fizycznie

Wizja Przedszkola

1. Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne, przygotowane do
podjecia obowiazkow szkolnych. Znaja siebie i swoje mozliwosci, akceptuja odrebnos¢ innych, potrafia
odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwiazuja problemy, daza do osiagnigcia sukcesu i radza sobie z
porazkami.

2. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sa do mozliwosci rozwojowych dzieci i prowadzone
sa na wysokim poziomie. Dzieci maja stworzone warunki do tworczego dziatania, przyswajaja wazne
umiejetnosci przydatne w zyciu dorostego czlowieka.

3. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Dzieci maja
mozliwo$¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania swoich mozliwosci. Dzigki bogatej ofercie zajec
dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac wiedz¢ o otaczajacym §wiecie.

4. Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja podmiotowe
traktowanie i dbaja o jego wielostronny rozwdj. Nauczyciele w naszym przedszkolu wspotpracuja ze soba
i dziela si¢ zdobyta wiedza. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja
opieka wszystkie dzieci.

5. Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania. Angazuje
rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice s naszymi sojusznikami, a dzialania nasze sa
skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspoldzialaja ze soba. Tworza przyjazna
atmosfere, dzicki ktorej dzieci czuja si¢ akceptowane i bezpieczne.

6. Nasze przedszkole jest kolorowe i bajeczne. Ciagle doskonalimy swoja bazg lokalowa. Sale
wyposazone sa w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne i zabawki. Nasz plac zabaw
zaspakaja potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu i zachgca do zabawy.

7. Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w srodowisku lokalnym. Dobra baza,
wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania wychowawczo-dydaktyczne i wptywa
na wysoka oceng. Przedszkole jest zarzadzane w sposob sprawny i nowoczesny, a pracownicy maja
satysfakcje ze swojej pracy.

Misja Przedszkola

Kazde dziecko jest dla nas wazne! Zrobimy wszystko, aby czuto si¢ akceptowane i bezpieczne oraz
pomozemy mu pozna¢ siebie, sta¢ si¢ samodzielnym i otwartym na $wiat.

Tolerujemy tylko pozytywne zachowania i wspieramy kazdego przedszkolaka w jego rozwoju na miarg



jego mozliwosci.
Pragniemy, w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawo$¢ $wiata i ludzi, spostrzegawczo$¢ i wrazliwos¢.

Chcemy wychowa¢ dziecko z bogata wyobraznia tworcza, zdolne do spontanicznej ekspresji wlasnych

uczu¢ i mysli, otwarte na pomysly i inspiracje plynace od innych osob oraz gotowe szuka¢ nowych,
lepszych i oryginalnych rozwigzan.

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sa nimi:
1. Zasada indywidualizacji

2. Zasada integracji

3. Zasada wolnosci i swobody dziatania

4. Zaspakajanie potrzeb dziecka

5. Zasada aktywnosci

6. Organizowania zycia spotecznego

METODY
Stosowane metody i1 formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny, tworczy
1 aktywny sposob na osiaganie sukcesow rozwojowych.
Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:
1. Metody czynne:
metoda samodzielnych doswiadczen,
metoda kierowania wlasng dzialalno$cia dziecka,
metoda zadan stawianych dziecku,
metoda ¢wiczen utrwalajacych.

2. Metody ogladowe:
obserwacja i pokaz, osobisty przyktad nauczyciela,
udostgpnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory
literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody stowne:
rozmowy, opowiadania, zagadki, objasnienia i instrukcje,
sposoby spotecznego porozumiewania sig, metody zywego stowa.

4. Nowatorskie toki metodyczne:
Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow I Animatorow KLANZA
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne
Opowies¢ ruchowa
Gimnastyka ekspresyjna R. Labana
Metoda K. Orffa
Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessow
Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz
Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecigca matematyka
Metody aktywizujace
Relaksacja

Cele koncepcji pracy przedszkola:
1) Priorytetem naszej dziatalnosci jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zalezno$ci od ich

indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do osiagnigcia stanu gotowos$ci do podjgcia nauki

w szkole podstawowe;.
2) Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji



1 poszanowania ich praw.

3) Doskonalenie, jakosci pracy przedszkola poprzez §cista wspotprace z rodzicami, specjalistami
i srodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzie¢mi, rozw6j zawodowy
nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placowki.

Zasoby:

1. Ludzkie: - wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra
Pedagogiczna

2. Materialne: - sale wyposazone w roznorodne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umozliwiajace
wszechstronny rozwdj i inteligencj¢ dzieci;
- budynek przedszkola bez barier architektonicznych;

Kierunki realizacji koncepcji:

1. Profesjonalne podejscie do dziecka, petnienie funkcji opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

2. Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych informacji o dziecku
1 pomocy pedagogiczne;j.

3. Ksztattowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwo$ci, przyjazni, otwarcia na drugiego
cztowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia.

4. Stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczenstwa, dazenie do tego,
by przedszkole byto dla dzieci drugim domem.

5. Wychowanie w duchu warto$ci ogdlnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, uczenie dzieci
odrozniania dobra od zta, podazania za tym, co dobre, pigkne i szlachetne.

6. Tworzenie dzieciom warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci w duchu personalizmu
i pedagogiki poprzez realizacj¢ programow ukierunkowanych na dziecko i jego potrzeby, stosowanie
aktywnych metod pracy - rozwijajacych aktywnos¢ tworcza dzieci, wyposazanie wychowankow
w okreslone umiejetnosci i zasob wiedzy.

7. Stworzenie dzieciom mozliwosci samorealizacji, pracy z rowie$nikami, kreatywnego myslenia,
dziatania i przezywania poprzez muzyke, $piew, tworczo$¢ plastyczna, kontakt ze sztuka i zabawe.

8. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci.

9. Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego srodowiska.

10. Ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci.

11. Respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki migdzyludzkie i komunikacj¢ interpersonalna.

PRIORYTETY ROZWOJU NA LATA 2014 - 2019
Szczegdlowe zadania i sposoby realizacji znajda si¢ w planach pracy na poszczego6lne lata szkolne.

»JESTEM SAMODZIELNY W DOMU I W PRZEDSZKOLU”

Zadanie:



Wyrabianie elementarnych przyzwyczajen higieniczno — kulturalnych u dzieci w domu i w przedszkolu
poprzez $wiadome dbanie o higieng osobista, estetyczny wyglad, porzadek oraz ogélna kulture
zachowania.

WSKAZNIKI —~ UMIEJETNOSCI DZIECKA:

» Wlasciwie zachowuje si¢ przy stole podczas positkow, nakrywa do stotu i sprzata po sobie.
» Samodzielnie ubiera si¢ 1 rozbiera.

* Dba o osobiste rzeczy i nie naraza ich na zgubienie.

 Utrzymuje porzadek w swoim otoczeniu.

* Potrafi poprawnie umy¢ sig i wytrzec.

» Samodzielnie korzysta z toalety.

» Wie, jak trzeba zachowac¢ si¢ w sytuacji zagrozenia i gdzie mozna otrzyma¢ pomoc.

,TWORCZY PRZEDSZKOLAK”

Zadanie:
Wzbogacenie oferty edukacyjnej poprzez stosowanie aktywizujacych metod nauczania.

WSKAZNIKI — UMIEJETNOSCI DZIECI

* Odgrywa rolg w zabawach parateatralnych, postugujac si¢ mowa, mimika, gestem i ruchem

* Wie, jak nalezy si¢ zachowac na uroczystosciach, np. na koncercie, festynie, w przedstawieniu
i w teatrze

« Spiewa piosenki z dziecigcego repertuaru, chetnie uczestniczy w tancach i muzykowaniu

» Tworzy muzyke korzystajac z instrumentoéw perkusyjnych a takze improwizuje ja ruchem

* Umie wypowiadac¢ si¢ w r6znych technikach plastycznych.

»NASZE EMOCIJE 1 ZACHOWANIA”

Zadanie:

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

WSKAZNIKI — UMIEJETNOSCI DZIECT:

* Ksztaltowanie u dziecka umiejgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

* Ksztaltowanie postaw zwiazanych z pelnieniem rol spotecznych, ktore dziecko aktualnie peni.
* Uczenie nowych sposobow rozwiazywania napiec i konfliktow.

* Pomoc w przyswajaniu norm i zasad postgpowania, akceptowanych spotecznie.

* Przechodzenie od emocji stabo uswiadomionych do $wiadome;j kontroli.

*» Ksztaltowanie wyrazania wlasnych emocji r6znych formach aktywnosci.

»PRZEDSZKOLAK PRZYSZt.YM CZYTELNIKIEM”

Zadania:

1. Rozwijanie zainteresowania ksiazka oraz tworzenie warunkow i dostarczanie okazji do ksztattowania
postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

2. Ksztattowanie emocjonalnego stosunku do ksiazki, jako zrodta wiedzy i1 przezy¢.

3. Wyrabianie u dzieci pozytywnego nastawienia do podjecia trudu nauki czytania.



WSKAZNIKI - UMIEJETNOSCI DZIECI:

* Systematycznie korzystaja z kacikow ksiazki.

* Wypozyczaja ksiazeczki z rodzicami z biblioteki publiczne;.

* Wzbogacity zasob stownictwa.

» Wzbogacity wrazenia i doznania estetyczne.

* Szanuja ksiazki.

* Sa $miate i otwarte na kontakty.

* Wspotdziataja w zespole, dobieraja role podczas zabawy w teatr i wcielaja si¢ w role bohateréw z bajek.
* Konstruuja dtuzsze wypowiedzi na temat czytanych bajek, opowiadan.

* Potrafig uwaznie stuchac¢ tekst czytany.

* Znaja utwory literackie dla dzieci i ich autorow.

* Interesuje si¢ tekstem i literami.

* Podejmuje dziatalnos¢ czytelnicza stymulujaca rozwdj mowy.

* Odreagowuje negatywne emocje, roztadowuje stresy i napigcia w toku réznorodnych form aktywnosci
wlasne;.

,SPRAWNOSC RUCHOWA WARUNKIEM WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECKA”

Zadanie:

Stymulowanie i doskonalenia sprawnosci psychomotorycznej, jak rowniez przyswajanie, opanowywanie
przez dziecko réznych umiejgtnosci i nawykéw ruchowych o znaczeniu zdrowotno— rekreacyjnym oraz
sportowym.

WSKAZNIKI — UMIEJETNOSCI DZIECI:

*» Uczestnicza w zabawach i ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyboréw, przyrzadow i rekwizytow.
* Postuguja si¢ pomystowoscia i wyobraznia tworcza w aktywnos$ci ruchowe;.

* Estetycznie poruszaja si¢ w czasie i przestrzeni.

* Potrafia taczy¢ ruch z muzyka.

» Wykazuja sprawnos¢ fizyczna.

* Posiadaja umiejgtno$ci i do§wiadczenia prozdrowotne.

* Dbaja o wlasne zdrowie, chronia je i wspomagaja.

*» Uczestnicza w zabawach i ¢wiczeniach ruchowych z uzyciem przyborow, przyrzadow i rekwizytow.
* Postuguja si¢ pomystowos$cia i wyobraznia tworcza w aktywnosci ruchowe;.

,EKSPRESJA MUZYCZNA 1 EDUKACJA REGIONALNA W ROZNYCH FORMACH

DZIALALNOSCI DZIECI”

Zadanie:

Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem elementéw ruchu i muzyki.

WSKAZNIKI -~ UMIEJETNOSCI DZIECT:

* Odkrywaja wlasne mozliwosci i uzdolnienia muzyczne.

* Potrafig stucha¢, tworzy¢ i wyraza¢ wlasne przezycia w roznych formach aktywnosci muzyczno-
ruchowe;j.

* Odczuwaja rado$¢ w bezposrednim kontakcie z muzyka instrumentalne.

* Znaja podstawowe elementy utworéw muzycznych (melodia, rytm, tempo).

* Eksponuja i poszukuja réznych zrédet dzwigku.

* Graja na instrumentach melodycznych i perkusyjnych.

* Chgtnie ucza si¢ nowych piosenek oraz wykorzystuja je do spontanicznych improwizacji i inscenizacji.

* Biora udziat w przegladach i festiwalach piosenki dziecigce;.

* Odczuwaja rados¢ z eksponowania swojej tworczosci muzycznej poza terenem przedszkola.

* Poznaja regionalne instytucje promujace dziatalnos$¢ kulturalng



EWALUACJA I KRYTERIA SUKCESU

Ewaluacja skutecznosci i efektywno$ci wdrozonych dziatan nastapi poprzez porownywanie osiaganych
efektow pracy z zatozonymi celami na poszczegolne lata szkolne. Poznamy opinig rodzicow dotyczaca
efektywnosci pracy przedszkola.

KRYTERIA SUKCESU:

W naszym przedszkolu dziecko:

. Poznaje swoje prawa i obowiazki.

. Czuje sig bezpiecznie.

. Rozwija sig tworczo.

. Ma mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju i osiaga sukces.
. Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.

. Buduje pozytywny obraz samego siebie.

. Uczy sig dostrzega¢ potrzeby innych ludzi.

. Wczesnie zaczyna czytac.
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W naszym przedszkolu rodzice:

1. Uzyskuja pomoc specjalistow.

2. Otrzymuja obiektywna oceng postgpow i niepowodzen dziecka.

3. Moga by¢ z dzieckiem w trudnych chwilach.

4. Mowi¢ otwarcie o swoich spostrzezeniach o pracy przedszkola.

5. Bezposrednio rozmawia¢ z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

6. Moga czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

7. Rodzice w sposob pozytywny wypowiadaja si¢ nt. pracy przedszkola.

8. Rodzice czynnie wspieraja przedszkole w jego dziataniach: finansowa pomoc dla przejawianych
inicjatyw, ch¢tnie wspotpracuja z nauczycielami, oferuja wszechstronng pomoc.

W naszym przedszkolu nauczyciele:

. Aktywnie realizuja zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewngtrznych przedszkola.

. Podejmuja dziatania innowacyjne. Sa aktywni i tworczy.

. Pisza i realizuja programy wlasne, dostosowane do potrzeb grupy i placowki.

. Wspolpracuja z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.

. Doskonala swoja wiedz¢ i zbieraja nowe doswiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych kursach
i szkoleniach.

. Wszyscy nauczyciele wykorzystuja metody aktywne w pracy.

. Nauczyciele uzyskuja status nauczyciela mianowanego, dyplomowanego.

8. Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja sympatykow

1 partneréw przedszkola.
9. Monitoruja efektywno$¢ wlasnej pracy — samokontrola.
10. Dziela si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.
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WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

FORMY WSPOLPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Najczesciej stosowane w przedszkolu formy wspotpracy i wspierania rodzicow w wychowaniu:

* zebrania ogdlne i grupowe,

* konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami,

» prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie prac dzieci, porady dla rodzicow,
artykuty,

* zajecia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicow



* zajecia otwarte,

* zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udziatem specjalistow (psycholog, pedagog, lekarz),

* udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

* wlaczanie rodzicoOw w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych,

* udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypetnianie ankiet

* wystawy, wycieczki,

* angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w przeprowadzaniu remontow,
zakup mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych, wykonywanie pomocy do zajec itp.

DECYZYJNOSC RODZICOW

Rodzice moga wspdtdecydowaé w zakresie:
~ udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych (z religii, jezyka angielskiego, zaje¢ logopedii i innych),
czasu pobytu dziecka w przedszkolu,
udziatu dziecka w wycieczkach,
wyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie internetowej i na terenie przedszkola,
ustalenia wysokosci sktadek na radg rodzicow i formie ich wydatkowania,
wyeliminowania potraw, na ktore dziecko jest uczulone,
wyboru przedstawicieli do rady rodzicow i rad oddzialowych.
opiniowania planu pracy, programow, kalendarza wycieczek, imprez, uroczystosci przedszkolnych,
organizacji imprez przedszkolnych,
organizacji rytmu dnia,
wyglaszania opinii na temat pracy placowki,
sktadania propozycji jadtospisu,
" propozycji zakupu sprzetu i zabawek do przedszkola.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Efektywniejsze osiagnigcie zamierzonych celow wychowawczych i edukacyjnych niewatpliwie zwiazane
jest ze Scista wspotpraca z roznymi instytucjami i organizacjami. Prowadzona jest ona zaleznie od
postawionych zadan, ktére realizuje przedszkole.

Cele wspolpracy z instytucjami:

" rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,
: satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyroznien i nagréd,
ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych,
~ ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
: urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalsza wspdtpraca na rzecz dzieci,
~ zaangazowanie w Zycie spoleczne srodowiska lokalnego,
~ podtrzymywania tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznosci lokalnej

_ (Festyn);
wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy

Realizacja wspotpracy przebiega¢ bedzie na podstawie opracowanych planéw i przyjmowac nastepujace
formy:
~ spotkania,
wycieczki,
zwiedzanie wystaw,
udziat w konkursach,
: udzial imprezach srodowiskowych,
_ pogadanki,
badania,



_ udziat w akjach,
pokaz udzielania pierwszej pomocy itp.

PROMOCIJA PRZEDSZKOLA

Dziatania promocyjne obejmuja:
~ prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich pracownikow
_ przedszkola,
dbato$¢ o dobra opinig przedszkola w §rodowisku lokalnym,
~ prowadzenie internetowej strony i kroniki przedszkola,
~ organizacja uroczystosci miedzyprzedszkolnych,
~ zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,
~ prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach i na stronie Urzedu
Miejskiego
: dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
upowszechnianie informacji o przedszkolu (folder itp.).



