STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 6 W KOLE
Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z 2004r.
z pdzniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 poz. 624
z pdzniejszymi zmianami)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
udzielenia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.
(Dz. U. Nr 11 z 29 stycznia 2003 r. poz. 114)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 poz. 1112 z 2003 r.
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy — Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednego
typu szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marzec 2004 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. nr 66 z 19 kwietnia 2004 1. poz. 606)

7. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. 146 poz. 1222 z 2005r. Nr 160 poz. 1343, oraz Nr 38 poz.
261 22006 1.)

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 luty 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkoét
(Dz. U. Nr 35 z dnia 27 luty 2007 r. poz. 222)

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatlcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. Nr 4 z dnia 15 stycznia 2009 r., poz.17)

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznikow (Dz.U. Nr 89 z dnia
10 czerwca 2009 r., poz.730)

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. Nr 156 z 2010 r., poz.1047)



12. Ustawy z dnia 27 stycznia 2012 r. zmieniajaca ustaw¢ o zmianie ustawy o systemie
os$wiaty oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 0 z dn. 16.02.2012 r. poz. 176)

13. Rozporzadzenia MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. Nr 0 z2013r., poz.560)

14. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach
(Dz. U. 22013 r. poz.532)

15. Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 827)

§1.
1. Przedszkole Miejskie Nr 6 w Kole miesci si¢ przy ulicy Powstancow Wielkopolskich 6 .
2. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Koto.
3. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka o tresci:
PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 6
62-600 KOLO, ul. Powstancow Wlkp. 6
NIP 666-17-95-442, tel.0-632722151

§2
Statut przedszkola okresla:
1. Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepiséw prawa, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej z inicjatywy rodzicoOw,
dyrektora przedszkola, nauczycieli, specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni,
pomocy nauczyciela, asystenta rodziny, pracownika socjalnego, polegajacej na rozpoznaniu
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikajacych w szczegdlnosci z:

a) niepelnosprawnosci;

b) niedostosowania spolecznego;

¢) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

f) zaburzen komunikacji jgzykowe;j;

g) choroby przewlektej

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

1) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych;

j) zaniedban §rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;

la) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
formie:
a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia prowadzonych przez nauczycieli;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz zajeé
o charakterze terapeutycznym,
¢) porad i konsultacji,

1b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola poprzez:



- planowanie i koordynowanie udzielanej pomocy.

- ustalenia formy udzielanej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin
- uwzglednienie wnioskow dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem

- poinformowanie rodzicow dziecka o udzielanej pomocy w formie pisemnej,

Ic) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, specjalisci
w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, terapeuci pedagogiczni, logopedzi wykonujacy
zadania z ww zakresu;

1d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci, nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

le) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne;

2) (uchylony)

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej oraz stwarzania w procesie wychowawczo — dydaktycznym sytuacji
sprzyjajacych ksztattowaniu wtasciwych postaw moralnych, korzystania z nauki religii przez
dzieci za zgoda rodzicOw wyrazona na pi§mie.

4) wspomagania dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowania czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

5) budowania systemu wartosci, w tym wychowywania dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

6) ksztatltowania u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

7) rozwijania umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarzania warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) troski o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

10) budowania dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijania umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

11) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijania umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattowania u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grup rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



13) zapewniania dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowania tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

14) organizacji pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

la. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola,
ktorymi to obszarami sa:
1) ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
3) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju dzieci,
5) wspieraniu dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
6) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;
9) wychowanie przez sztukg — muzyka i $piew, plasy i taniec;
10) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;
11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
15) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne;

2. Sposob wykonywania zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole polega na:
1) wlasciwym zaplanowaniu zaj¢¢ dziecka zgodnie z podstawa programowa w trosce
o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci;
2) prowadzeniu u wszystkich dzieci obserwacji, a u dzieci 5 i 6-letnich dodatkowo jeszcze
diagnozy w terminach - do konca:
a) pazdziernika wstgpnych obserwacji i diagnoz pedagogicznych polegajacych na:
- obserwacji dzieci, wypetianiu narzedzia diagnostycznego, analizy wynikow, w razie
koniecznosci opracowaniu indywidualnych programow wspomagajacych rozwoj dzieci
b) kwietnia koncowych obserwacji i diagnoz pedagogicznych polegajacych na:
- obserwacji dzieci, wypelianiu narzedzia diagnostycznego, analizy wynikow,
poréwnania wynikéw uzyskanych podczas obserwacji i diagnozy;
¢) opracowaniu wnioskoOw i przedstawienie sprawozdania na radzie pedagogicznej na
zebraniach z rodzicami;
d) wydaniu do 30 kwietnia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3) analizie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ktéra ma
pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli odpowiednio do potrzeb je wspomagac;



b) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawowe;j;

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

4) spojnym oddzialywaniu wychowawczym poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z Podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka zalecanych tam wiadomosci
1 umiejetnosci;

b) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

¢) zachgcanie rodzicéw do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie i1 udziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych wydarzeniach,
w ktorych biora udziat dzieci.

d) zaznajomienie nauczycieli z Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

2a. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

3. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajec poza przedszkolem:

1) podczas wycieczek i spacerOw poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi obok
nauczycieli petni dodatkowo przynajmniej jedna pomoc nauczyciela;

2) podczas zaje¢ organizowanych w grupach z dzie¢mi nauczycielka korzysta z pomocy,
pomocy nauczyciela. W przypadku zaistnienia chwilowej koniecznos$ci oddalenia si¢
nauczyciela od nadzorowanej grupy dzieci pozostaja pod opieka pomocy nauczyciela;

3) podczas organizowania wycieczek poza teren miasta dyrektor ustala taka ilos¢
opiekundéw, aby =zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo (10:1). Udziat dzieci
w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunéw);

4) zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co
najmniej dzien przed wyjazdem dzieci,

5) nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi nast¢pujaca dokumentacje: karte wycieczki,
listg uczestnikow, pisemna zgode rodzicoéw na wyjazd dziecka;

6) w miejscach, w ktorych prowadzone sa =zajecia stan urzadzen nie moze stwarzaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,

7) za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie. Odpowiedzialnos¢ przejmuje od momentu przyjecia dziecka od rodzicow do
czasu przekazania go rodzicom lub osoba upowaznionym. W czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba
prowadzaca te zajgcia przejmuje odpowiedzialnos$¢ za dziecko;



8) przed wyjsciem do ogrodu nauczyciel przypomina o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen
ogrodowych. Takze podczas zabaw i zaje¢ wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowiazany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

4. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo:

1) dziecko do przedszkola przyprowadza i odbiera rodzic ( prawny opiekun) i jest
odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu,

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do
pobytu w przedszkolu a nastgpnie przekaza¢ je nauczycielowi. Od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

3) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia (rodzenstwo powyzej 10 roku
zycia) bedzie respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony
w obecnosci dyrektora lub nauczycielki opiekujacej si¢ dana grupa,

4) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslona osob¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie
pisemnego pelnomocnictwa. Pracownik wydajacy dziecko ma prawo skontrolowania dowodu
tozsamosci,

5) dopuszcza si¢ mozliwosci odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolna do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniona (na pismie) przez rodzicOw - upowaznienie
takie jest wazne przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola, moze zosta¢ odwotane
lub zmienione w kazdej chwili

6) przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bgdzie wskazywal, ze nie jest w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé
niezwlocznie powiadomiony dyrektor wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka,

7) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw),

8) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej,

9) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

10) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do 8.00. a odbierane
z przedszkola w godzinach od 13.00 do 16.00.



11) osoba odbierajaca dziecko powinna zgtosi¢ to nauczycielowi, dziecko przyprowadzone
jest do szatni 1 przekazywane rodzicowi (prawnemu opiekunowi), od tego momentu osoba
odbierajac dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo

5. Organizacja zaje¢, poza obowiazkowymi godzinami wynikajacymi z podstawy
programowej, obejmuje godziny 6-8 oraz 13-16 1 uwzglednia:

1) gryizabawy dydaktyczne, wspomagajace rozw0j umystowy dziecka,

2) gry i zabawy badawcze, rozwijajace zainteresowania otaczajacym $wiatem,

3) zajecia plastyczne, muzyczne i teatralne rozwijajace uzdolnienia dzieci oraz pozytywnie
wplywajace na ogdlny rozwoj dziecka,

4) gry i zabawy ruchowe, wspomagajace rozwoj ruchowy dziecka,

5) zabawy tematyczne, wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka,

6) zajecia ksztattujace postawy ekologiczne.

7) zajgcia dodatkowe

6. Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi $§wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom realizowane jest w formie szkolen,
konsultacji, warsztatow 1 porad.

§3

Statut przedszkola okresla szczegdtowe kompetencje organdow przedszkola.

1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:
a) organizacj¢ ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystywania jej wynikow do doskonalenia
jako$ci pracy przedszkola;

b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej
przedszkola;

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- organizowanie szkolen i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie nauczycielom dwa razy w roku wynikéw i1 wnioskow wynikajacych

z nadzoru pedagogicznego;
3) przekazuje informacje o aktualnych problemach o§wiatowych i przepisach prawa,

3a) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zajg¢cia i czynnosci wynikajace z dzialalnos$ci statutowej przedszkola;

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym obstuge przedszkola,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczeg6lnych,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,



10) stwarza warunki do rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

12) decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placéwki,
b) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
¢) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
1 zwiazkow zawodowych,
13) dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami

14) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli do uzytku wybrany lub opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami program wychowania przedszkolnego,

15) przewodniczy, prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z jej regulaminie i jej przewodniczy,

16) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
17) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

18) przedstawia Radzie dwa razy do roku ogdlne wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

19) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego opracowanego
z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego,
ktory przedstawia ~ Radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

20) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli,

21) obowiazany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly w obwodzie ktérym dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego,

22) dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) wychowawczy i1 dydaktyczny poziom przedszkola

b) realizacje zadan zgodnie z zarzadzeniami organdw nadzorujacych przedszkole

c) zapewnienie warunkéw do realizacji zadan wychowawczo-dydaktyczno opiekunczych
d) =zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, ich doskonalenia
zawodowego,

23) nadzoruje prawidtowosci zywienia dzieci,

24) prowadzi kancelari¢ przedszkola,

25) przeprowadza kontrole wewnetrzne,

26) podaje propozycje zmian do statutu przedszkola,

27) zarzadzeniem wprowadza ujednolicony tekst statutu,

28) powoluje zespoty nauczycieli,

2. Rada Pedagogiczna:
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki,
2) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu,
3) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,
4) w zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,



5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,

6) do kompetencji stanowiacych rady nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy placowki,

b) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

c¢) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

7) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac, zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

8) Rada Pedagogiczna rowniez:
a) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

b) przygotowuje projekt statutu placéwki, zapoznaje si¢ z jego zmianami, zatwierdza
zmiany i podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzonych zmian oraz uchwala statut,

¢) wystepuje z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w placowce,

d) podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkow,

e) jest zobowiazana do nie ujawniania spraw poruszonych na zebraniach, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw przedszkola, ich rodzicéw a takze nauczycieli
1 innych pracownikow placowki,

9) zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

3. Rada Rodzicow

1) rade rodzicéw tworza przedstawiciele rodzicow (opiekundéw) wybrani na zebraniach
oddzialow,

2) rada rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola,
3) do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym, skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) wspotdziata i uczestniczy w imprezach organizowanych przez przedszkole,
5) gromadzi wlasne $rodki finansowe,

6) moze wystegpowa¢ do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola,

7) wspotuczestniczy w realizacji biezacego i1 perspektywicznego planu pracy przedszkola,
8) opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,

9) wybiera przedstawiciela do udziat w pracach komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola,



4. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow.

1) wybory do rady prowadzone sa corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddzialu. Rodzice dzieci danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybieraja
sposrod siebie rady oddziatowe,

2) rady oddziatlowe powinny liczy¢ nie mniej niz 3 osoby,

3) do udziatu w wyborach uprawnieni sa rodzice dziecka danego oddziatu,

4) wybory cztonkdw rad oddzialowych przeprowadza si¢ na zasadzie dobrowolnosci. Jezeli
wystepuje wigksza liczba chetnych niz trzy osoby przeprowadza si¢ tajne gtosowanie,

5) rady oddziatlowe wybieraja sposrdd siebie po jednym przedstawicielu do Rady Rodzicow
przedszkola,

6) Rada Rodzicow sklada si¢ z pigciu reprezentantéw z roznych oddzialow:

a) przewodniczacego

b) skarbnika

¢) protokolanta

d) dwoch osob stanowiacych komisj¢ rewizyjna,

7) dziatalnoscia Rady Rodzicoéw kieruje przewodniczacy,

8) osoby wymienione w punkcie 6) wybierane sa sposrod cztonkow Rady Rodzicow na
pierwszym posiedzeniu,

9) wybdr nowych cztonkéw Rady Rodzicéw wciagu roku szkolnego moze odbywac sig na

zasadzie:
a) indywidualnego zgloszenia osoby zainteresowanej uczestnictwem w pracach Rady
b) propozycji cztonkéw Rady Rodzicow, rodzicow badz dyrektora,
10) odstapienie od udziatu w dziatalno$ci Rady Rodzicow moze nastapi¢ w drodze:
a) zlozenia rezygnacji, ktéra wymaga akceptacji Rady Rodzicow,
b) odwolania na wniosek rodzicow lub czlonkéw Rady po uprzednim przegltosowaniu
zwykla wigkszoscia gltosow.

5. Organy przedszkola wspotdzialaja ze soba 1 zapewniaja wlasciwe wykonywanie ich
kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola oraz zapewniaja biezaca
wymian¢ wzajemnej informacji.

1) rodzice i nauczyciele wspoldziataja w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

2) formy tego wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesi¢cznych w danym oddziale,
b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
¢) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.

3) Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji i umozliwiania biezaca wymiang¢ informacji.

4) przeptyw informacji realizowany jest pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczna za
pomoca:
a) tablicy informacyjnej,
b) zarzadzen dyrektora
¢) komunikacji stowne;j,
5) pomigdzy dyrektorem, rada pedagogiczna a rada rodzicOw za pomoca:
a) tablicy informacyjnej,
b) komunikacji stownej,
c¢) indywidualnej korespondencji,
d) rozmow telefonicznych,



6) pomiedzy dyrektorem, rada pedagogiczna a rodzicami za pomoca:
a) kacika dla rodzicéw,
b) gazetki przedszkolne;j,
¢) rozméw telefonicznych,
d) indywidualnej korespondencji
e) komunikacji stownej,
7) pomigdzy dyrektorem a organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny za pomoca:
a) poczty elektronicznej,
b) rozméw telefonicznych,
c) korespondencji
d) na zasadach komunikacji stowne;.

6. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

§4

Statut przedszkola okresla organizacj¢ przedszkola, z uwzglednieniem przepisow § 5-7

§5.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac¢ 25.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatéw mieszanych.

§6
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora program lub programy wychowania
przedszkolnego, zawierajace tresci podstawy programowe;.
2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2a) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowanych do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut
3a. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie tj.
8.00 — 13. 00, przy czym:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedna czwarta czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.(organizowane sa tam gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;



4) pozostaty czas - dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).
4. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

§7.

Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddzialowe

§8
1. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, najp6zniej do
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do
25 maja kazdego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) liczbe pracownikow przedszkola z podzialem na pracownikéw pedagogicznych

1 niepedagogicznych w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.

2) ogblna tygodniowa i roczng liczbg godzin pracy finansowych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

3) czas pracy poszczegbdlnych oddzialdow.

4) informacje o liczbie oddziatéw, liczbie dzieci.

5) liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych, oraz wskazuje
najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan;

3. Do arkuszu organizacyjnego wnosi si¢ aneksy na okolicznos$¢:

1) zmian kadrowych,

2) zmian powodujacych zmniejszenie lub zwigkszenie ogdlnej ilosci godzin, a takze godzin
ponadwymiarowych.

4. Aneksy wnosi dyrektor placoéwki po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna do organu
prowadzacego.

§9
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny.
la) ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu;
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy ustalonej przez organ
prowadzacy.
2. Statut przedszkola okresla:



1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony z organem prowadzacym na wniosek dyrektora
1 rady rodzicéw wynosi 10 godzin (6.00- 16.00) a czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie;
la) odptatnos¢ za swiadczenia przedszkola oraz rodzaj ustug opiekunczo-wychowawczych
realizowanych w czasie przekraczajacym 5 godzin dzienne i przeznaczonych na realizacj¢
podstawy programowej ustala Rada Gminy i nie moze przekracza¢ 1 zt z godzing
1b) zasady odptatnosci za $wiadczenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego
okresla si¢ w umowie zawarte] miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami/ prawnymi
opiekunami dziecka;
2) przerwa wakacyjna ustalona jest na podstawie harmonogramu pracy placowek
w miesigcach letnich, ktory podany jest do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej
w terminie do konca marca. Przerwa §wiateczna 1 ferie zimowe nie sa okresem przerwy pracy
przedszkola,
3) w okresie ferii zimowych 1 przerw $wiatecznych, przy zmniejszonej frekwencji dzieci
mozna ograniczy¢ ilos¢ oddziatow. W placowce obowiazuje 5 dniowy tydzien pracy,
4) Zasady odptatnos$ci i korzystania z wyzywienia:
a) dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikow przedszkola

b) wysokos¢ stawki zywieniowej obejmuje koszt artykutéw spozywczych;

c) optate za wyzywienie dziecka na wniosek dyrektora lub rodzica moze pokry¢ Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej po uprzednim zbadaniu sytuacji rodzinnej;

d) z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola tylko na terenie placowki
wnoszac oplatg w wysokos$ci ustalonej stawki zywieniowej 1 kosztow sporzadzenia
positku tylko podczas pobytu w placowce, personel kuchni korzysta z wyzywienia
nieodptatnie,

e) jadlospis dekadowy wywiesza si¢ na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

§11.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdw, w tym zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole

1. Nauczyciel:
1) musi przestrzega¢ przepisow bhp dotyczacych bezpieczenstwa dzieci zawartych
w odregbnych aktach prawnych,

2) sprawowac bezposrednia opieke i dba¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ w sali,
ogrodzie oraz podczas spacerow 1 wycieczek poza teren przedszkola,

3) nie moze pozostawi¢ dziecka bez nadzoru osoby doroslej, takze podczas korzystania
z toalety nalezy mu zapewni¢ opieke pomocy nauczyciela,

4) kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje w ,,zeszycie wyj$¢”
— za podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo powierzonych dzieci,

5) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku udziela pierwszej pomocy oraz niezwlocznie
informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o zajSciu na numer telefonu wskazany w karcie
zapisu jako kontaktowy i powiadamia dyrektora,

6) udziela pomocy medycznej dziecku na terenie placéwki za zgoda rodzicow,

7) korzysta z uslug pogotowia ratunkowego w sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu
z rodzicami,

8) w przypadku wystapienia takiej sytuacji nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos¢
nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) z przyczyn lezacych po stronie
rodzicow (prawnych opiekunow),

9) usuwa z sali zabawki oraz przedmioty niebezpieczne przynoszone przez dzieci z domu.



2. Dyrektor:

1) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku uruchamia tryb postgpowania
powypadkowego okreslony jest odrgbnymi przepisami, niezwlocznie powiadamia rodzicow
(prawnych opiekundw), udziela pierwszej pomocy, powiadamia pogotowie ratunkowe,

2) umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych przypadkow za zgoda
rodzicow,

3) zabezpiecza szlaki komunikacyjne wychodzac poza teren przedszkola uniemozliwiajace
wyjscie bezposrednio na jezdnig i poza teren placowki.

4) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
okresla kierunki ich poprawy.

3. Intendent przedszkola:

1) prowadzi zywienie w przedszkolu oraz sprawuje fachowy nadzoér nad przygotowaniem
positkow dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia dzieci,

2) wykonuje prace zwiazane z administracyjno-gospodarcza organizacja przedszkola,

3) zakupuje produkty zywnosciowe,

4) prowadzi magazyn zywieniowy,

5) prowadzi dokumentacje zywieniowa tj. kartoteki, sprawozdania itp.,

6) uczestniczy w sporzadzaniu jadtospisu dekadowych, podaje ich tre$s¢ na okres 10 dni do
wiadomosci rodzicow,

7) nadzoruje sporzadzenia i wydawanie positkoéw dla dzieci,

8) zakupuje $rodki czystosci i inne materiaty na potrzeby placowki,

9) prowadzi kartoteki wyposazenia pracownikow w $rodki czystosci,

10) w ramach przydzielonych kompetencji zatatwia sprawy zwiazane z remontem

1 konserwacja placowki,

11) uczestniczy w pracach komisji inwentaryzacyjnej,

12) wykonuje inne czynnosci zalecone dorazne przez dyrektora, gtownego ksiggowego i te
ktére wynikaja z zakresu jej obowiazkow.

4. Szef kuchni zobowiazany jest:

1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbidér w raportach Zywnosciowych
1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

3) odktada¢ proby zywieniowe zgodnie z instrukcja,

4) utrzymywac w stanie uzywalnos$ci i czystosci sprzet 1 urzadzenia kuchenne,

5) bra¢ udziat w ustaleniu jadtospisoéw,

6) nadzorowac prace pozostatych pracownikéw kuchni,

7) wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone doraznie przez dyrektora i te, ktore wynikaja

z zakresu jej obowigzkow.

5. Pomoc kucharki zobowiazana jest:
1) przyrzadza¢ i przygotowywac positki dla dzieci,
2) utrzymywac w czystosci pomieszczenia kuchenne 1 sprzet kuchenny,
3) pomagac kucharce w czasie wydawania positkéw,
4) wykonywa¢ inne prace dorazne przez dyrektora i1 te, ktore wynikaja z zakresu jej
obowigzkow.

6. Pomoc nauczyciela zobowiazana jest:
1) dba¢ o czystos¢, tad, porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach sanitarnych,



2) oszczednie gospodarowac przydzielonymi srodkami czystosci,
3) dbac¢ o istniejace zabezpieczenie placowki przed wltamaniami itp.
4) wykonywac¢ inne czynnos$ci zlecone doraznie przez dyrektora i te, ktére wynikaja
z zakresu jej obowiazkow,
5) pomaga¢ nauczycielce w sprawowaniu opieki i dbaniu o bezpieczenstwo dziecka
w powierzonej grupie podczas zaje¢ w sali, ogrodzie oraz podczas spaceréw i1 wycieczek poza
teren przedszkola,
6) przestrzega¢ przepisow bhp zawartych w odrebnych aktach prawnych.

7. Robotnik do prac cigzkich zobowiazany jest:
1) dbac¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych,
2) dokonywa¢ napraw biezacych maszyn, sprzetu i urzadzen w placowcee,
3) strzec mienia przedszkolnego,
4) utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku,
5) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone doraznie przez dyrektora i te, ktore wynikaja
z zakresu jej obowigzkow.

8. Specjalista do spraw kadr i ptac:
1) prowadzi wszelkie sprawy zwiazane z zatrudnianiem zwalnianiem pracownikdéw oraz

spraw zwiazanych ze stosunkiem pracy;

2) prowadzi teczki akt osobowych;

3) sporzadza dokumentacj¢ emerytalno-rentowa do ZUS,

4) sporzadza dokumentacj¢ oraz sprawozdania zwiazane z kadrami,

5) wydaje zaswiadczenie pracownikom przedszkola dotyczace spraw kadrowych,

6)prowadzi catoksztalt spraw zwigzanych z odplatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) przestrzega dyscypliny oraz tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

8) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

9) sporzadza listy ptac, zasitkow chorobowych i opiekunczych pracownikow przedszkola

10) sporzadza listy platnicze dla umoéw o dzieto i zlecen;

11) nalicza podatek dochodowy od 0s6b fizycznych od wynagrodzen;

12) nalicza sktadki na ubezpieczenie spoteczne optacane przez pracownikow i zaktad pracy

od wynagrodzen pracownikéw oraz umow zlecen i umoéw o dzieto;

13) sporzadza dokumenty zgloszeniowe i rozliczeniowe ZUS

14) sporzadza raporty miesigczne ZUS i RMUA;

15) sporzadza dokumenty rozliczeniowe dotyczace podatku dochodowego od oséb
fizycznych odnos$nie wyptat pracownikow, 0sob zatrudnionych na podstawie uméw zlecenia
1 0 dzielo;

16) rozlicza sktadki do ZUS 1 sporzadza deklaracje;

17) prowadzi karty wynagrodzen pracownikow;

18) wydaje zaswiadczenia o uzyskanych dochodach na prosbe pracownika;
19) prowadzi ewidencje czasu pracy;

9. Gtowny ksiggowy:

1) nadzoruje catoksztatt prac z zakresu rachunkowosci;

2) prowadzi lub wydaje polecenie prowadzenia niezbg¢dnych urzadzen ksiggowych,

3) wykonuje dyspozycje srodkami publicznymi zgodnie z przepisami;

4) sporzadza sprawozdania z wykonania budzetu oraz jego zmian;

5) dokonuje kontroli wewngtrznej;

6) kwalifikuje dowody wptat i podejmuje decyzje o zatwierdzeniu lub nie zatwierdza ich do
wyptlaty



7) prowadzi ksiggi ,,Dziennik Gtowny”,
8) przeprowadza okresowe uzgodnienia stanu ksiggowego inwentarzu i1 materialow

przynajmniej 2 razy do roku,

9) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora,

10) przestrzega dyscypliny oraz tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

11) sprawdza rachunki pod wzgledem rachunkowym;

12) sporzadza raporty kasowe;

13) uzgadnia koszty 1 wydatki z poszczegdlnymi kontami,

14) prowadzi ksiggi inwentarzowe

15) wykonuje czynnosci w banku elektronicznym

§12.
1. W przedszkolu dyrektor moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze, jezeli istnieje taka potrzeba i uzyska zgode organu prowadzacego.
2. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§ 13.
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 14.
Nie dotyczy

§ 15.
Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli zwiazany ze:

1. Wspoéldziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci poprzez:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu,
2) zapoznawanie rodzicOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,
3) zaznajomienie rodzicoéw z planami miesigcznymi pracy poprzez wywieszenie ich
priorytetowych tresci w kacikach informacyjnych poszczegdlnych oddziatow,
4) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
5) przekazywanie informacji rodzicom o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ odpowiednio do potrzeb,

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna oraz odpowiada za jej
jako$¢ poprzez:

I)wlasciwa interpretacje i rzetelna realizacje programu ksztalcenia, wychowania i opieki
nad powierzona grupa dzieci,

2) wzbogacenie i doskonalenie warsztatu pracy,



3) doskonalenie zawodowe i permanentne samoksztalcenie,

4) zapoznawanie si¢ na biezaco z literatura i nowosciami w dziedzinie wychowania
przedszkolnego,

5) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji,

6) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie programu wychowania
przedszkolnego sposrod dopuszczonych do uzytku, opracowany samodzielnie lub we
wspoélpracy z innym nauczycielem,

8) realizacje¢ w ramach tygodniowego czasu przebywania dzieci w przedszkolu zgodnie
z zalecanymi warunkami 1 sposobem realizacji zadan z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,

9) realizacje w ramach tygodniowego czasu pracy zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz oraz innych czynno$ci
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola a takze zaje¢ i czynnosci zwiazanych
z przygotowaniem si¢ do zajg¢,

10) wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci ich, zdolnosciami i zainteresowan,

11) opracowanie na pismie miesi¢cznych planéw pracy,

12) informowanie dyrektora, rodzicéw oraz rad¢ pedagogiczna o wynikach swojej pracy
wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej,

13) dokumentowanie na pismie wspotpracy z rodzicami i pracy wyréwnawczej z dzie¢mi,

14) praca nauczycielek podlega ocenie,

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) poziom wynikéw wychowawczo-dydaktycznych stosowanie si¢ do grupy 1 warunkow
w jakich dziala, a szczegdlnie za przygotowanie dziecka do podj¢cia nauki w szkole,
2) stan warsztatu pracy, sprzetéw, urzadzen i srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,
3) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci na zajeciach
przedszkolnych i organizowanych zajgciach poza zajgciami przedszkolnymi,
4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku dziecka lub na wypadek
pozaru albo wystapienia innej klgski zywiotowe;,
5) zniszczenia lub utrate¢ majatku i wyposazenia przedszkola przydzielonych mu przez
dyrektora a wynikajace z nieporzadku i braku nadzoru.

4. Nauczyciel prowadzi na pisSmie obserwacje dzieci majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Obserwacja prowadzona jest przez caly okres
pobytu dziecka w placoéwce na wypracowanych arkuszach obserwacji.

5. Nauczyciele dzieci szeScio i pigcio — letnich zobowiazani sa do prowadzenia analizy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole( diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w I klasie szkoty podstawowe;.

6. Nauczyciel przygotowuje do dnia 30 kwietna danego roku szkolnego informacje

gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do konca roku szkolnego
2013/2014 rowniez dla dzieci 6-letnich.

7. Nauczyciele i specjalisci w szczegolnosci:
1) rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne dzieci , w tym predyspozycje i uzdolnienia;
2) w przypadku stwierdzenia powyzszych potrzeb informuja o tym dyrektora przedszkola;



3) dokonuja okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych stosownie do potrzeb;
4) przedstawiania wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;
5) opracowywania i wdrazania planéw dziatan wspierajacych dzieci, majacych opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ty poradni specjalistycznej;
6) podejmowania dziatan wychowawczych i1 opiekunczych, w tym rozwiazywania
problemow wychowawczych;
7) organizowania, koordynowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicdw i1 nauczycieli;
8) podejmowania dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow, rodzicow
1 nauczycieli;
9) wspierania rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) wspotpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciele sa zobowiazani sprawdza¢ obecno$¢ dziecka na kazdej godzinie pobytu
w przedszkolu.

9. Formy wspotdzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania ogodlne nie rzadziej niz dwa razy do roku.
2) zebrania grupowe — trzy razy w roku
3) kontakty indywidualne — na biezaco
4) organizacja uroczystosci w przedszkolu wg potrzeb

§ 16.
1.Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono rozpoczecie speinienia obowiazku
szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do kofica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

2a. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

2b. Od 1 wrzesnia 2014 roku dzieci 6-letnie bgda objete obowiazkiem szkolnym.
2c. Dziecko w wieku 6 lat, ktore w roku szkolnym 2013/2014 nie rozpocznie spetniania
obowiazku szkolnego kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu”.

3. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:
a) dzieci zamieszkate w Kole,
b) dzieci 51 6 letnie,
c¢) dzieci matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielne;j
egzystencji na postawie odrgbnych przepisoéw,

d) dzieci rodzin zastepczych,

e) dzieci matek i ojcOw samotnie je wychowujacych,

f) dzieci, ktore uczeszezalty do przedszkola dotychczas oraz ich rodzenstwo.



g) dzieci obojga rodzicoOw pracujacych,

2) rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka powinni wypehic karte zgloszenia dziecka do
przedszkola w terminie okre§lonym w regulaminie rekrutacji tj. od 11 - 22.03. 2013 r.
1 ztozy¢ ja w gabinecie dyrektora.

3) jezeli liczba zgloszen dzieci do przedszkola nie przekracza liczby miejsc przyjeé dzieci
dokonuje dyrektor,

4) w przypadku zgloszenia si¢ wigkszej ilosci dzieci niz miejsc, dyrektor przedszkola
powotluje Komisje¢ Rekrutacyjna w sktadzie:

a) dyrektor — przewodniczacy

b) przedstawiciel Rady Pedagogicznej — czlonek

c) przedstawiciel Rady Rodzicéw — cztonek,

5) komisja rekrutacyjna po posiedzeniu sporzadza list¢ dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych do
przedszkola oraz list¢ rezerwowa,

6) decyzje Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane 1 ostateczne,

7) ztozenie ,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola” z uchybieniem terminu o ktérym
mowa w punkcie 2) stanowi podstawe odmowy jego rozpatrzenia w toku post¢powania
rekrutacyjnego,

8) w przypadku spetienia kryteriow decyduje data wptywu ,,Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola”

9) dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci z listy rezerwowe] w ciagu catego roku szkolnego
(jezeli sa wolne miejsca).

10) z dniem 01.01.2014 r. dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicOw o nie przyjeciu dziecka
do przedszkola do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny na ktory,
zostala przeprowadzona rekrutacja.

3a. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
dostarczajacego roznorodnych bodzcoéw, zgodnie z:
a) zasadami pracy z matym dzieckiem.
b) potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi ( w tym: z potrzeba badania,
eksperymentowania, wyborem realizowanej aktywnosci poznawczej, wyborem zadan
1 sposobow ich rozwiazania, zgtaszania wiasnych pomystow)
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwosci
1 potrzeby tworczej aktywnosci;
4) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
5) nieskrgpowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
6) pomocy psychologiczno —pedagogicznej, w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;
7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
8) szacunku dla r6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
9) poszanowania jego tozsamosci, godnos$ci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;
10) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
11) stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola;
12) zabawy, wspotdziatania z innymi;
13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
14) racjonalnego zywienia;
15) regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia spotecznego;
16) nagradzania wysitku 1 osiagnie¢;
17) znajomosci swoich praw i obowiazkow;



18) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych $wiatopogladu
1 religii

3b. Obowiazki dziecka w przedszkolu:

1)  stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowiazujacych w grupie i w przedszkolu
ustalonych wspdlnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu przedszkola;

2) bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych;

3) uczestniczenie w zajgciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach;

4) szanowanie sprze¢tow i zabawek

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

6) poszanowanie godnos$ci osobistej innych: dzieci i dorostych;

7) wspotdziatania z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania.

4. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo.

1) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych
rozwoju 1 zdrowia dziecka oraz utajenia nastgpstwa takich informacji przez rodzicow
(prawnych opiekunow), ktore moga mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka
lub stanu zdrowia lub zycia innych dzieci podczas pobytu w przedszkolu.

2) zatajenia powyzszych informacji wytacza wina przedszkola w nadzorze nad dzieckiem,

3) w razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc (na
terenie placowki lub wezwane pogotowie ratunkowe),

4) przedszkole niezwlocznie poinformuje rodzicéw (prawnych opiekunow) o wypadku lub
wszelkich problemach zdrowotnych dziecka rodzicow (prawnych opiekundéw) na numer
telefonu wskazany na karcie zapisu dziecka do przedszkola jako kontaktowy,

5) w przypadku braku mozliwo$ci nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
z przyczyn lezacych po stronie rodzicow (prawnych opiekunow) przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

6) rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek poinformowaé przedszkole ( dyrektora
1 wychowawce) o wszelkich problemach mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo dziecka
1 innych dzieci. W szczegdlnosci rodzic ma obowiazek poinformowania przedszkola na
pismie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka,

7) rodzic (prawny opiekun) powinien przestrzega¢ regulaminu przedszkola zamieszczonego
w kaciku dla rodzicow,

8) rodzic (prawny opiekun) powinien przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecka z przedszkola
osobiscie lub przez upowazniona osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

5. Dyrektor w drodze decyzji skresla dziecko z listy przyjetych w przypadku gdy:
1) dziecko nie zglosi si¢ do przedszkola w ciagu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po

uprzednim powiadomieniu rodzicow,

2) dziecko bez zgloszenia przyczyny niecobecnosci ponad miesiac, po uprzednim
zawiadomieniu rodzicow;

3) przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia

w przypadku zalegania z oplatami za ustugi przedszkola przez dwa kolejne okresy platnosci.

4) skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne”



§17.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami.

4. Do statutu wnosi si¢ zmiany ze wzgledu na zmiany prawa oswiatowego lub organizacji

placowki.
4a) po wprowadzeniu do statutu przedszkola uchwala rady pedagogicznej trzech zmian,
dyrektor wprowadza zarzadzeniem ujednolicony tekst statutu.

5. Statut nadany uchwata Nr XXVIII/185/2000 z dnia 20 grudnia 2000 r. Rady Miejskiej
w Kole,



